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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN

ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PARAMUNICIPALES DE COQUIMATLAN.

FRANCISCO ANDRADE SANCHEZ, Contralor Municipal, con fundamento en el articulo 109,
fraccion lll, péarrafo seis, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
ejercicio de la facultad qgue me confieren los articulos 3, fraccion XXI, 9, fraccion Il, 15y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; he tenido a bien expedir el presente Acuerdo,
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Organo Interno de Control define que el comportamiento ético es la base
fundamental para el ejercicio de las atribuciones inherentes a la fiscalizacion, el mandato del
Organo Interno de Control consiste en verificar que los recursos municipales se apliquen,
administren y supervisen bajo principios de eficacia, eficiencia, economia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, conforme a la normatividad y legislacion
aplicable. Esta funcion de fiscalizacion convierte a la institucién en una pieza clave del proceso de
rendicion de cuentas, como toda institucién especializada, el Organo Interno de Control desarrolla
diversas actividades para dar cumplimiento a su mandato.

SEGUNDO.- La participacion ética de los Servidores Publicos en general, en el ejercicio de sus
funciones, se asegura respetando un conjunto de valores o principios morales. El Codigo de Etica,
es un instrumento eficaz para promover la conducta moral en el ejercicio del control de la
fiscalizacion. La elaboracién y adopcion del presente documento deja plasmada las lineas ideales
del comportamiento sobre el cual se apoya la cultura del Organo Interno de Control y se
compromete a encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucion, las demas normas vigentes y el Cédigo de Conducta, mismos que se orientan hacia
una gestion integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés. Es asi,
como se definieron los valores y compromisos que se pueden asumir dentro de la cultura
organizacional, que hacen viable una gestion socialmente responsable. El presente documento
esta conformado por los principios y valores que brindan la orientaciéon necesaria para alcanzar el
buen desempefio de la funcion publica y cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la
Constitucion y la Ley orientadas hacia el bien comun.

TERCERO.- Tomando en cuenta esta diversidad de actividades, los principios éticos contenidos
en el presente documento se dirigen a todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y de los
Organismos Paramunicipales de Coquimatlan, sin excepcion de actividad, nivel o funcién. En
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consecuencia, se espera que todo Servidor Publico institucional asegure que su actuacién se
encuentra sustentada en dichos principios, de acuerdo con las actividades que desempefia.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Paramunicipales de Coquimatlan
deben ser conscientes de que su actuacion ética y profesional impacta directamente la imagen
institucional, en consecuencia, resulta necesario para él que su personal cuente con cualidades
profesionales y personales idoneas para adoptar, de manera convencida y plena, los principios
contenidos.

Por lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PARAMUNICIPALES DE
COQUIMATLAN

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Paramunicipales de Coquimatlan.

SEGUNDO. EIl Codigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos
Paramunicipales de Coquimatlan plasma los principios y valores que permiten respetar las reglas
laborales y normas juridicas, para que el Servidor Publico pueda conducir su actuacién en un
sentido recto, mientras permanece desempefiando el empleo, cargo o comisién que le ha sido
conferido.

TERCERO. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

I.  Acoso Sexual: alaforma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Il. Bases: alas Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento y Organismos
Paramunicipales de Coquimatlan;

. Cédigo de Conducta: al instrumento emitido por el titular del Organo Interno de Control
del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, a propuesta y elaboracion del Comité de Etica;

Iv. Cédigo de Etica: al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
Organismos Paramunicipales de Coquimatlan, contenido en el presente Acuerdo;

v. Comité: al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

VI. Denuncia: a la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un Servidor Pudblico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad;
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VIl. Hostigamiento sexual: al ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

VIIl. Lineamientos Generales: a los Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
Servidores Publicos municipales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

IX. Organo Interno de Control: a la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno, esto es, el Organo Interno de Control
del H. Ayuntamiento y Organismos Paramunicipales de Coquimatlan;

X. Reglas de Integridad: alas Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
contenidas en el Cédigo de Conducta emitido por el Organo Interno de Control, y;

XI. Servidor Publico: Las personas que desempefan un empleo, cargo o comision en los
entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO. Se emite el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
Organismos Paramunicipales de Coquimatlan, en los siguientes términos:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS PARAMUNICIPALES DE COQUIMATLAN

Articulo 1. Principios de actuacion de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos
Paramunicipales de Coquimatlan.

1. Los principios de observancia general para todo Servidor Publico del H. Ayuntamiento y
Organismos Paramunicipales de Coquimatlan en el desempefio de su empleo, cargo o
comision seran:

I. Legalidad. Los Servidores Publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas otorgan a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

II. Honradez. Los Servidores Publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;
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[ll. Lealtad. Los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido, tienen vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad. Los Servidores Publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; y

V. Eficiencia. Los Servidores Publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Articulo 2. Valores en la actuacion de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos
Paramunicipales de Coquimatlan.

1. Los valores que todo Servidor Publico debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones son:

I. Interés Publico. Los Servidores Publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto. Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

lll. Respeto alos Derechos Humanos. Los Servidores Publicos respetan los Derechos
Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios de:

a Universalidad: los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo;

b. Interdependencia: los Derechos Humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si;

¢. Indivisibilidad: los Derechos Humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables; y

d. Progresividad: los Derechos Humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;
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IV. Igualdad y No Discriminacion. Los Servidores Publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género. Los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico. Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural del Estado de Colima, de la
Nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

VII. Integridad. Los Servidores Publicos actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar;

VIII. Cooperacidn. Los Servidores Publicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
estatales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones;

IX. Liderazgo. Los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del Cddigo de
Etica y las Reglas de Integridad, influyen y contribuyen de manera positiva en sus
comparieros y superiores en cuanto al desempefio de sus funciones, a fin de lograr los
objetivos de la institucién; ademas fomentan aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica;

X. Transparencia. Los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden de manera
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proactiva informacion estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto; y

XIl. Rendicion de Cuentas. Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Articulo 3. El H. Ayuntamiento y Organismos Paramunicipales de Coquimatlan contaran con un
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, el cual debera ser integrado conforme
al ordenamiento juridico aplicable; y su organizacién y funcionamiento estara contenido en el
Cddigo de Conducta.

Articulo 4. El Comité de Etica, deberéa de elaborar un Codigo de Conducta en el que se contenga:
a) Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica;

b) Los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés;

c) Las Bases de Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés; y

d) Procedimiento de Denuncia.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la pagina oficial del H. Ayuntamiento de Coquimatlan.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al
presente Decreto.

Dado en el Recinto Oficial del Organo Interno de Control, el dia 07 del mes de noviembre del afio
dos mil dieciocho.

LICENCIADO FRANCISCO ANDRADE SANCHEZ
Contralor Municipal
Rubrica.
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